广东财经大学
粤港澳大湾区创新竞争力研究院聘任研究人员条例
第1条 研究院实行开放、合理流动、内优外联、合作竞争的运作机制。研究人员分为专职研究人员和兼职研究人员。专职研究人员按照学校人事制度安排统一政策，与学校人事制度保持一致。本条例主要是针对兼职研究人员的聘任。
第2条 研究院聘任兼职研究人员的基本原则是：项目引人、成果留人。自带项目或研究院提供项目，项目结束自动解聘。有比较多的以本单位挂名的科研成果的可以继续聘任为兼职研究人员。
第3条 基地每年设项目15-20个研究项目（含重点项目），面向社会公开招标。申报项目由研究院学术委员会审议确定。项目获批，项目主持人聘为兼职研究人员。
第4条 校内外研究人员获批国家级、省部级等与研究院研究方向有关的课题，可带课题进基地研究，并优先聘任为研究院兼职研究人员。
第5条 以研究院名义申报项目成功的活申报过研究院项目并高质量完成研究任务的研究人员，可优先考虑聘为研究院兼职研究人员。
第6条 研究院兼职研究人员每年聘任一次，任期1年，不在续聘的视为自动解聘。每年年底聘任校内研究人员。有意聘任者先提交申请，交由院联系会议审议通过。被聘兼职研究人员聘书由研究院院长签发。被聘研究人员名单报学校科研处、社科规划处、人事处备案。
第7条 对于国内外知名专家，根据研究院建设与发展的需要，由研究院院长和副院长协商后提议，研究院院长联席会议审定后，特聘为研究院客座教授或研究人员。被聘名单报学校科研处、社科规划处、人事处备案。
第8条 兼职人员的奖励按照科研成果根据科研奖励办法实行奖励。兼职人员待遇按学校人事制度标准执行。
